
 



 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจทั่ ว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรพระขาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรพระขาวได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.กฤษฎาพร จงอักษร ผกก.สภ.
พระขาว เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรพระขาว มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระขาว ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรพระขาว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียด
ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง   
๒ .  การ ใช ้ จ ่ าย งบประมาณของหน ่ วยงานท ี ่ มี
กระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ทำในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการ
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื ้อ ประโยชน์ให้
กล ุ ่มหร ือพวกพ ้องได ้ร ับประโยชน ์หร ือ ความดี  
ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการ
นำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางใน
คดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก พ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละ
สายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการ
ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏบิตัิ 
มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็น
เงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย

สร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์
ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื ่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช ่องทางการร ับฟังคำติชมหร ือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ีย เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ บริหารงาน และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง

สุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ   
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรพระขาวได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
๑.๓ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพระขาว

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
๒.๒ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  
๒.๓ ป้าย No Gift Policy  
๒.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ   
๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ   
๓.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี 

   จ ุ ดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้ องจ ั ด ให ้ มี
เจ้าหน้าที ่ ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื ้องต้น โดย  กำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
   ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ  สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดทำป้าย 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

   จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องสถาน ี

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การ ให้บริการประชาชน 

   ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ี  บร ิการอ ินเตอร ์ เน ็ต WIFI ฟร ีสำหรับ
ประชาชน  ม ี ก ารต ิ ดต ั ้ ง ให ้ ร ั บชมช ่ อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 
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(2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจฯ ให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ    ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา    ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy    ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห ้อง One Stop Service ให ้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ ายประชาส ัมพ ันธ์  ป ้ าย
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธร
พระขาว 

   จัดให้ม ีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของสถานี ให้ประชาชน ติดตาม 
ต ิ ด ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop Service ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ทางสื่ออนไลน์/
เว็บไซตข์องสถาน ี

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 
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(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ๑. โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
๒. อำนาจหน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล ยศ-ช่ือ-นามสกุล/
ตำแหน่ง/รูปถ่าย/ช่องทางการติดต่อ/ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
2. อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
3.ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ  
- ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
หมายเหตุ :  
1)ต้องทำการปรับปรุงเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 
2)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องรู ้/ ควรรู้
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิ ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า มกา ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท ี ่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที ่ผ ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการติดต่อ  
๑.ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
๒.ต ้องม ีครบทุกองค ์ประกอบ ช ่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
หมายเหตุ :  
( 1 )  ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ม ื ่ อ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
(3) หากใช ้แผนที ่จากเว ็บไซต์  หรือ
แอพพลิเคชั่นใด ต้องมีช่องทางท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หรือแอพพลิเคชั่น
นั้นได ้
- ห้ามใช้การ screen capture มาวาง 
ยกเว ้นเป ็น info map ท ี ่ทำเพ ื ่ อให้
ประชาชนเข้าใจได้ง่าย 
 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- ข่าวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของสถานีตำรวจ 
- เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถาน ีตำรวจ ต ั ้ งแต ่ เด ือนต ุลาคม 
2567 เป็นต้นไป 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หล ักของหน ่วยงาน หร ือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน ้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเด ือน ในรอบ 6 เด ือนแรก  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
  2. จัดทำผลการปฏิบัติงาน แยกเป็น
รายเดือน 
  3. โครงการ/กิจกรรม ต้องสอดคล้อง
กับข้อ O12 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
จัดทำข้อมูล งานป้องกันปราบปราม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
๓. ส.ต.ต.ศราวุธ  ภูซ้ายศร ี
จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 
๔. ด.ต.นคิม  อามาตย์เสนา 
จัดทำข้อมูล งานสืบสวน 
๕. ส.ต.อ.ณัฐปคลัย์  ชุ่มปก 
จัดทำข้อมูล งานจราจร 

O8 คู ่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 
๒. จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม 
จัดทำข้อมูล งานป้องกันปราบปราม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
๓. ด.ต.เทวัญ  โพธินาม 
จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 
๔. ด.ต.นิคม  อามาตย์เสนา 
จัดทำข้อมูล งานสืบสวน 
๕. ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์  ชุ่มปก 
จัดทำข้อมูล งานจราจร 

O10 E–Service   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
•  แสดงระบบบร ิ ก ารประชาชนผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล 
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลสถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
  ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
•  เป ิดเผยทั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 
๒. จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม 
จัดทำข้อมูล งานป้องกันปราบปราม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
๓. ด.ต.เทวัญ  โพธินาม 
จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 
๔. ด.ต.นิคม  อามาตย์เสนา 
จัดทำข้อมูล งานสืบสวน 
๕. ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์  ชุ่มปก 
จัดทำข้อมูล งานจราจร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๖๗-มีนาคม ๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค   
•  เป ิดเผยทั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured  data ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุน
ฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์  Word  
• ข ้อม ูลจ ัดทำตามตารางต ัวอย ่าง 
สามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
๓. ด.ต.นคิม  อามาตย์เสนา 
จัดทำข้อมูล  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 ได ้แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั ้งที ่มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง 
• ให้อัพโหลดไฟล์ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นประกาศต่างๆ ที่ดำเนินการ
ตั ้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568 และขอให้ลงนามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจด้วย ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และมีการเผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเด ือน โดยม ีข ้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง  
ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเล ือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที่  
คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• ข ้อมูลที ่ เป ิดเผย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
-  หล ั ก เกณฑ์ กา รประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

 

O17 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เรื ่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ น บ น  ( Anti Bribery Policy) โ ด ย
ผู ้บร ิหารสูงส ุดของสถานีตำรวจ คน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง - น ิยามคำว ่า ส ินบน หมายถึง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก  
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
ร ับเล ี ้ยง และ ประโยชน์ในล ักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้  หรือการ
รับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั ้งนั้น  
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
ส ินบน นโยบายจ ึงต ้อง กำหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะม ีมาตรการ
จ ัดการอย ่างไร - มาตรการต ิดตาม
ตรวจสอบ - ช ่องทางร้องเร ียน  แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้ง  
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน 
เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตาม
ความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน  

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
หมายเหตุ :  
ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity&Transparency Assessment : 
ITA) ของสถาน ีตำรวจ ให ้ เจ ้าหน ้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู ้ รับทราบ
ด้วย 

๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

  การประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และ แผนบริหารจัดการความ
เส ี ่ ย งต ่อการร ับส ินบน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
•  ทำการประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งจาก
กระบวนงานในการใช ้  อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน  - เกณฑ์ในการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
  - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน ( เหต ุ การณ ์  หร ื อร ู ปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
  - ระดบัของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

  การรายงานผลการดำเน ินการเพ่ือ
จัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้อง  ก ับมาตรการหร ื อการ
ดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามมาตรฐ านทาง
จริยธรรม 

  ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ   
• ทั ้งนี ้  ต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ ราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

  การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
  - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย ์ส ินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
  -  ต ร วจสอบและตรวจน ั บอ า วุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจเพื ่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช ้งานในภารกิจ  
ประจำวัน  
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด  อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียก
ร ับ ผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที ่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้นๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ ของ
บริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให ้ข ้อมูล
เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระด ับและความ
โปร ่ ง ใส  ภาย ในหน ่ วยงาน ๓  ด ้ าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  
๑.๒ การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
๑.๓ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพระขาว
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
๒.๒ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่ สม่ำเสมอ)  
๒.๓ ป้าย No Gift Policy  
๒ .๔  ป ้ า ยประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทา งก าร
ติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ   
๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน   
๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ   
๓.๓ การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 กา ร ร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็นกิจกรรม 
หร ือการดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถาน ีตำรวจได ้  ดำเน ินการปร ับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
  (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
  (๒) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นร ูปธรรม - ภาพ จุด 
ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี  
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
  - ภาพป้าย No Gift Policy   
  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
  - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT)  
  - ภาพการประชุมกำก ับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง  
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.สนธยา  ทรัพยพืช 
จัดทำข้อมูล  
๒. จ.ส.ต.สญัชัย  ทองงาม 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี งานอำนวยการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์   เจ ้ าหน ้าท ี ่  ด ูแลเว ็บไซ ต์ของสถานี   

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบ ัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 
 
 

 

  ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน ่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ท ี ่ ช ั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

  งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

 
การประชุมขับเคลื ่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

  ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.พระขาว 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
บนสถานี ตำรวจ เพื ่อให้คำแนะนำ 
ขั ้นตอนการติดต ่องานแก่ผ ู ้มา ใช้
บร ิการ หร ือผ ู ้มาต ิดต ่อ ราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการ
ที ่ด ี ม ีความ เป็นมิตร ใช้วาจาและ
ก ิร ิยา อาการส ุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จ ัดเวรข ้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ต ิดประกาศผ ู ้ ท ำ
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบส ื ่อสารผ ่าน 
website ของสถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง  
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

- ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ ลง 

website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 

โดยเจ ้ าหน ้ าท ี ่  ผล ัด ใหม ่ต ้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส ่ ใ จ ก า ร
ให ้บร ิการต ่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group ต ่ า ง ๆ  ติ ด
ประกาศ 

๑๔ มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนายผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื ่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเวปไซตข์องหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส ่ ใ จ ก า ร
ให ้บร ิการต ่อกลุ่ม
ด ั งกล ่ า วผ ่ าน  fb 
ผ ่ า น line group 
ต่างๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๔ มี.ค.6๘ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและทําการประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มผีล
การดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 

ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๔ มี.ค.6๘ หัวหน ้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที ่ ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๒)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีตํารวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic ส ร ุ ป ข ้ อมู ล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งกาจาก
หน่วยท่ีงาน 
- info graphic
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

ลงเวบไซต์ สถานี
ตํารวจ และส่ง

ข้อมูลใน Line กลุม่
หน่วยส่งเป็นประจํา 
ทุกครั้งท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 

ภ.จว.ฯ 

20 มี.ค.๖๘ 
และต้อง

สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถาน ีสื่อสารแนวทาง
การบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน  
ช้ัน 1 และตู้ยาม
ของ สถาน ี๑ ตู้ 

ส ื ่ อสารสร ้ างการ 
ร ับรู ้ ป้ายพบ การ
ทุจริต ความ ไม่เป็น
ธรรมแจ ้ งพ .ต .อ .
กฤษฎาพร จงอักษร 
ผกก.สภ.พระขาว
ด ังกล ่าว ผ ่าน fb, 
website ของสถาน,ี 
line group ต ่ า งๆ 
ของหน่วย 

๑๔ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กา รจ ั ด ก า รทร ั พย ์ ส ิ น ของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการของบร ิจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร ็จประกาศ
ทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน -  ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร
ให ้ถ ูกต ้องโดยจ ัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   งานอำนวยการ 
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต และ 
3. อบรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ล ง
ประชาสัมพันธ์ทาง
ส ื ่อออนไลน์ต ่างๆ
แ ล ะ ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๑๘ มี.ค.6๘ ผกก.สภ.พระขาว 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน - แล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนดและมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได ้  17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖ )  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ท ี ่ ป ระชาชนค วร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี่ เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนใหด้าว

โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำคิวอาโค๊ด 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข ้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล ผู ้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง

พอใจ 

เผยแพร่ทาง
website ของ 

สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจำ 

จุดบริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน
บริการน้ำดื่มที่จอด
ร ถ  แ ล ะ ห ้ อ ง น้ ำ
สะอาด 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บร ิการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

- เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ข ่ า ว ส า ร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง 

กระบวนงานต่าง  
- 1 ระบบ e service (มี content สะดวก
ขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/และ เผยแพร ่ ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

info graphic ๑  
แผ่น ตั้งไว้ ณ  

จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานอำนวยการ
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก บอก 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

info graphic ๑  
แผ่น ตั้งไว้ ณ  

จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ง า น อ ำ น ว ย ก า ร
จัดทำป้าย,ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://phrakhao.ayutthaya.police.go.th/ 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ส ัญชัย  ทอง
งาม ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ

ประเมินของปปช. 

ร อ ง  ผ ก ก . ป . ฯ ผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
พระขาว 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ

ประเมินของ ปปช. 

ร อ ง  ผ ก ก . ป . ฯ ผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตาม
คำสั ่งคณะทำงานขัย
เคล ื ่ อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.พระขาว 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปร ับปรุ ง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ัฒนาระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ - ระบบ POLICE 4.0 
- ระบบการแจ้งความคืบหน้า - สถิติคดีอาญา  
- ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น ทำ
ป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทกุสาย
งาน ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ
 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พระขาว 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1 - O25 

ดำเนินการคู ่มือ การประเมิน ITA 
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
ส าธารณะครบทุก
กิจกรรม 

ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA  

ประจำป ี
งบประมาณ  

256๘ 

ตามคำสั่ง สภ.พระ
ขาว ท่ี ๒๐๔/256๗ 
ลง ๑๙ ธ.ค.256๗ 

เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต -  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ต่อต้านการรับสินบน 

-  จ ัดอบรมประชุม
ชี ้แจงข้าราชการใน
ส ั งก ั ด  ม ี แผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic  
โครงสร้าง 1  

ช้ินงาน 
NO GIFT  
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ
 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง 
ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)กลุ่ม
ต ัวอย่าง ครบตามจำนวนขั ้นต ่ำที่
กำหนด ตามคู ่ม ือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR codeให้ ตร.
ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 

ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ
มาตรการ ป้องกันการทุจร ิตไปสู ่การปฏิบัต ิ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ
ทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น
ตํ่า ที่กำหนด 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/  
สถาน ี
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน  
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  
๑๒๐ คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
- ฝ่ายสืบสวน ฝ่ายสอบสวนไม่น้อย
กว่า ๑๐๕ คน 
- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู ้มารับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น
ตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
- สถานตีำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน  
ด.ต.สนธยา  ทรัพย์พืช 

 รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 

จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม 

รวบรวมข้อมูล 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ปฏิบัติ 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์ ชุ่มปก รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสืบสวน สอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๐๕ คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.นิคม  อามาตย์เสนา  
รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสอบสวน พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ศราวุธ  ภูซ้ายศรี  
รวบรวมข้อมูล 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน (ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 
๒) ผ ู ้บร ิหารตรวจสอบและอนุม ัต ิข ้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง 
ผกก.ป.ฯ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.สัญชัย  ทองงาม ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกตุ การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมทั ้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ ่มเดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน (ต่อ) 
๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั ่นกรองและนำเสนอผลการ

ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ
ผลประกาศและ เผยแพร ่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเม ินต ่อสาธารณะดาวน ์โหลดผลการประเม ินท ี ่ระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.อ. 
( กฤษฎาพร จงอักษร ) 

ผกก.สภ.พระขาว 
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