
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 

          ตามที่สถานีตำรวจภูธรพระขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน  
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  

          สถานีตำรวจภูธรพระขาวได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่ 

          ๑. งานอำนวยการ  

          ๒. งานป้องกันปราบปราม  

          ๓. งานจราจร  

          ๔. งานสืบสวน  

          ๕. งานสอบสวน  

          โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรพระขาวมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
( กฤษฎาพร  จงอักษร ) 

ผกก.สภ.พระขาว 



 

 
 

 

 

 

(๑) งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ สิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
๒. การดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
- รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน ให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
๓. การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ และเง ินนอก
งบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ เป็นจริง 
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
๔. การรับ การเบิกจ่าย พัสดุ 
- การเบิกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า เทียมตาม
ความต้องการ โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
๕ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ม ีการปกปิดข ้อม ูล เพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน ์ แก่
ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร  เ พ ื ่ อ แลกร ั บ ส ิ นบน  จ าก
ผู้ประกอบการ 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 
- รายงานตรวจงานเท็จเพื ่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
๖. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให ้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ส ุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป ็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื ่อให ้ได้รับ
ทราบป ัญหาต ่างๆ ของเ พ่ือ
สามารถให้ค่าได้อย่างถูกต้อง 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 1๘ มี.ค.256๘ 

ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรพระขาว 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 256๗ - มีนาคม 256๘ 



- 2 - 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             วันที่ ๑๘ มีนาคม 256๘ พ.ต.อ.กฤษฎาพร  จงอักษร  ผกก.สภ.พระขาว มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมความผิดซึ ่งหน้าหรือ
ตามหมายจับต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บกุ ม
ดำเนินคดี 
๒. การบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บก ุ มตาม
กฎหมายอาญา 
๓. การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บก ุ มตาม
กฎหมายอาญา 
 

1.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแลผ ู ้ ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู ้ใต ้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. มอบรางวัลชมเชยแก่ข ้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
๔.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 1๘ มี.ค.256๘ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               วันที่ ๑๑ มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.สราวุธ  โกษีโรจน์ สวป.สภ.พระขาว อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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(3) งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
๒. เจ้าหน้าที ่บันทึกออกใบสั่งตาม
ข ้อหาท ี ่พบการกระทำความผิด
กฎหมาย 
- เร ียกหร ือยอมร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
ออกใบสั ่งหร ือจ ับกุมตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.จราจร 

1.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแลผ ู ้ ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู ้ใต ้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข ้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.เศกสันต์ หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 1๘ มี.ค.256๘ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
     ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               วันที่ ๑๐ มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.สราวุธ  โกษีโรจน์ สวป.สภ.พระขาว อบรมปล่อยแถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 



- ๗ - 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมความผิดซึ ่งหน้าหรือ
ตามหมายจับต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บกุ ม
ดำเนินคดี 
๒. การบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บก ุ มตาม
กฎหมายอาญา 
๓. การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บก ุ มตาม
กฎหมายอาญา 

1.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแลผ ู ้ ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ ใต ้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข ้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ชัฐพงษ์  ดวงดี รอง ผกก.สส.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 1๘ มี.ค.256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๘ - 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วันที่ 1๐ มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.ชัฐพงษ์  ดวงดี รอง ผกก.สส.สภ.พระขาว ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจ มอบนโยบายข้อราชการข้อสั่งการ ของผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 
 
 
 
 

 



- ๙ - 
 

(5) งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการบริการ 
๒. ตรวจสอบความถ ูกต ้องแล้ ว
พิจารณาอนุมัติ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ืออนุมัติในการปล่อยตัวชั่วคราว 
๓. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เง ินประกันและออใบเสร็จร ับเงิน
ให้กับนายประกันและลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 
-  ไม ่ ออกใบ เสร ็ จ ร ั บ เ ง ิ น และลง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 
๔. เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
- ไม่ลงบันทึกประจำวัน 
๕. พนักงานสอบสวน นำเงินประกัน
ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่ทำประกัน กรณีหลัง
เวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวัน
ทำการถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 
- ไม ่นำเง ินประก ันต ัวผ ู ้ต ้องหาส่ง
เจ ้าหน้าที ่การเง ินตามว ันที ่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

1.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแลผ ู ้ ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู ้ใต ้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข ้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ประมูล  บุญชาลี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 1๘ มี.ค.256๘ 

 
 
 

 
 
 
 



 

- ๑๐ - 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ ๑๐ มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.ประมูล  บุญชาลี รอง ผกก(สอบสวน) ประชุมชี้แจงนโยบาย อบรม
กำชับการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



- ๑๒ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



- ๑๓ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



- ๑๔ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



- ๑๕ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 


