
 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระขาว 

ที่  ๒๐๔/256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

.............................................. 
  ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพ่ือเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผล
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับ
การยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระขาว  ประธาน 
 2.รองผู้กำการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระขาว   รองประธาน 
    ๓.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ 
                       ๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ 
                       ๕.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ 
                       ๖.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ 
                       ๗.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ 
                       ๘.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพระขาว   กรรมการ/เลขานุการ  
                       ๙.เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ (ท่ีได้รับมอบหมาย)       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
พระขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
 
 

/๒. กำกับ ติดตาม... 
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 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ

สถานีตำรวจภูธรพระขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
 ๔. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรพระขาว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง     ณ     วันที่      ๑๙      ธันวาคม  พ.ศ.  256๗ 
     
 
 

พันตำรวจเอก    
             (กฤษฎาพร   จงอักษร) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
 


