
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระขาว 
 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ (รอบ 6 เดือน) 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 

POLICE 
ITA 2024 
PHRAKOW POLICE STATION 



 

บทนำ 

          ตามที่สถานีตำรวจภูธรพระขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน  
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

          สถานีตำรวจภูธรพระขาวได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่ 

          ๑. งานอำนวยการ  

          ๒. งานป้องกันปราบปราม  

          ๓. งานจราจร  

          ๔. งานสืบสวน  

          ๕. งานสอบสวน  

          โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรพระขาวมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
( กฤษฎาพร  จงอักษร ) 

ผกก.สภ.พระขาว 



 

 

 

 

 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การเบ ิกจ ่ายเง ินสว ัสด ิการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๓.การขออน ุญาตต่ออาย ุใบสำคัญ
ประจำต ัวคนต ่างด ้าวฯ  ไม ่ เร ่ งรัด
ดำเนินการ เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
๔. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่อย ่างสม ่ำเสมอเพ ื ่อสร ้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรมกำชับ การปฏิบ ัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู ้บังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.หญิง สวาท พวงกำไร  สว.อก.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 11 มี.ค.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรพระขาว 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ (รอบ 6 เดือน) 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             วันที่ 2๙ มกราคม 2567 พ.ต.อ.กฤษฎาพร  จงอักษร  ผกก.สภ.พระขาว มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด จ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เ พ่ือ
ผลประโยชน์การเอื้อประโยชน์ให้ผู ้อ่ืน
ได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการ
ไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
ก ล า ง ย า เ ส พ ต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
- ใช ้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม ่ม ีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต ่ างด ้ าว  ม ีการแสวงหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก น า ย จ ้ า ง
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ทำงาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทำงาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่ง
ตัวกลับประเทศเพื่อแลกกับผลประโย
ชน 

๑.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิต การเร ียกรับส ินบน
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .  ม ี ก า รนำป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิหน ้าที่
ต่อไป 
๕. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานีเพื ่อทราบถึงป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 11 มี.ค.2567 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีร
พงศ์  อุทยาน สวป.สภ.พระขาว อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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(3) สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจ ับก ุมผ ู ้ กระทำความผ ิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตการเร ียกร ับส ินบน
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .  ม ี ก า รนำป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิหน ้าที่
ต่อไป 
๕. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานีเพื ่อทราบถึงป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ธีรพงศ์  อุทยาน สวป.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 11 มี.ค.2567 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
     ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก  
กรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               วันที่ ๕ มกราคม 2567 พ.ต.ท.เศกสันต์  หาญคำแพง รอง ผกก.ป.สภ.พระขาว พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ธีรพงศ์  อุทยาน สวป.สภ.พระขาว อบรมปล่อยแถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 



- ๗ - 
 

(4) สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจ ับก ุมผ ู ้ กระทำความผ ิดตาม
กฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บกุ ม
ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ ื ่ อแลกก ับการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บกุ ม
ดำเนินคดี 

๑.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั ่ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตการเร ียกร ับส ินบน
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .  ม ี ก า รนำป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิหน ้าที่
ต่อไป 
๕. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานีเพื ่อทราบถึงป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ชัฐพงษ์  ดวงดี รอง ผกก.สส.สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 11 มี.ค.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๘ - 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ชัฐพงษ์  ดวงดี รอง ผกก.สส.สภ.พระขาว ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 
 
 
 
 

 



- ๙ - 
 

(5) สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 
- ไม่นำเง ินประกันต ัวผ ู ้ต ้องหา ส่ง
เจ ้าหน้าที ่การเง ินตามว ันที ่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตการเร ียกร ับส ินบน
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .  ม ี ก า รนำป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการเรียกรับ
สินบน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
๔. มอบรางวัลชมเชยแก่ข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิหน ้าที่
ต่อไป 
๕. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ
สถานีเพื ่อทราบถึงป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ประมูล  บุญชาลี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พระขาว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 11 มี.ค.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๐ - 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ประมูล  บุญชาลี รอง ผกก(สอบสวน) อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสว น กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



- ๑๒ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



- ๑๓ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



- ๑๔ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



- ๑๕ - 
 

     หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานี เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินั ย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 


